
  Ceresio SIM S.p.A 

   

  
  

 

Ceresio SIM  Pagina 1 / 1 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 5 DEL REGOLAMENTO UE 2019/2088 (“SFDR”) 

 

Trasparenza delle politiche di remunerazione relativamente all’integrazione dei rischi di 

sostenibilità 

 

Data di pubblicazione: 28 febbraio 2023 

 

I meccanismi di remunerazione e di incentivazione adottati dalla Società e formalizzati nelle 

“Politiche di remunerazione e incentivazione” sono finalizzati al buon governo della Società. 

Le politiche di remunerazione della SIM saranno a decorrere dal prossimo esercizio integrate 

al fine di tenere conto delle più recenti evoluzioni apportate al processo di investimento al fine 

di integrare i rischi di sostenibilità. 

 

 

 

 


