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Banca del Ceresio SA, Lugano

INFORMAZIONE SULLA PROTEZIONE DEI DATI

NELL'’AMBITO DELL'ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Premessa Con la seguente informativa, la Banca del
Ceresio SA (di seguito la Banca) desidera fornire ai suoi
candidati una panoramica generale sulle modalita
con cui frattailoro dati personali e sui loro diritti ai sensi
della Legge federale sulla protezione dei dafi (LPD).
La Banca prende sul serio la privacy dei suoi candidati,
aftenendosi a elevati standard di protezione e di sicu-
rezza nella raccolta e nel frattamento dei loro dati per-
sonali.

Art. 1 Titolare del trattamento dei dati Banca del Cere-
sio SA ¢ il titolare del trattamento dei dati. Il candidato
e invitato arivolgersi alla Banca periscritto per qualsiasi
domanda, reclamo o esercizio di diritti relativi alla pro-
tezione dei dati al seguente indirizzo:

Banca del Ceresio SA

Trattamento dati personali

Via della Posta 7

CH-6901 Lugano

oppure via email: privacy.bdc@ceresioinvestors.com

Art. 2 Dati trattati La Banca fratta dati personali quali il
cognome e nome, l'indirizzo, I'indirizzo e-mail e il nu-
mero di telefono, la data e il luogo di nascita, il sesso,
lo stato civile, la nazionalitd e la professione, dati iden-
tificativi quali i dati del documento d’identificazione e
i codici nazionali di idenfificazione, dati di autentica-
zione quali lo specimen di frma ed eventuali dati bio-
metrici (impronta vocale, ecc.), datirelativi alla forma-
zione e all'occupazione, dati relativi alla situazione fi-
nanziaria quali dati bancari e informazioni fiscali, dati
relativi alla vita privata come la situazione famigliare.
Nell’ambito del processo di reclutamento non viene ri-
chiesto al candidato di fornire dafti personali degni di
particolare protezione quali religione, orientamento
sessuale o opinioni politiche. Tuttavia, i documenti —in
particolare il CV — possono contenere dei dati sensibili.
La Banca raccoglie informazioni personali "sensibili"
solo quando il candidato le fornisce volontariamente
o gquando la raccolta di tali informazioni & richiesta o
consentita dalla legge.

Art. 3 Fonti dei dati trattati | dati personali trattati dalla
Banca sono raccolti direttamente presso il candidato
in vari modi (ad esempio biglietti da visita, invio di dos-
sier di candidatura, partecipazione ad una valuta-
zione). Laddove necessario per la valutazione del can-
didato, la Banca tratta anche dati personali che ri-
ceve lecitamente da altre societd del Gruppo Ceresio
Investors o acquisisce da terze parti (ad esempio servizi
di reclutamento o informazioni di riferimento).

Art. 4 Base legale del trattamento dei dati La Banca
tratta i dati personali del candidato conformemente
alle norme della LPD.

| dati del candidato saranno trattati nella misura ne-
cessaria, in particolare per eseguire le misure precon-
frattuali richieste. Se il candidato ha acconsentito
all'inserimento dei suoi dati nel database di candida-
ture della Banca, sard unicamente in base al suo espli-
cito e autonomo consenso, revocabile in qualsiasi mo-
mento.

Art. 5 Scopo del trattamento dei dati A dipendenza
delle circostanze, il frattamento di dati personali da
parte della Banca viene svolto per le seguenti finalita:

- Iniziare le relazioni di lavoro (assunzione/recluta-
mento);

- Gestire la/le candidatura/e per una o piu funzioni;

- Valutare la sua idoneita all'impiego;

- Inviare al candidato nofifiche via e-mail e altri av-
visi, richiedere ulteriori informazioni o contattarlo in
altfro modo in merito alla sua candidatura;

- Effeftuare andlisi e report stafistici (ad esempio
sulle attivita di reclutamento).

Art. 6 Modalita del trattamento dei dati Per “tratta-
mento” s’'infendono in particolare operazioni quali la
raccolta, la registrazione, I'elaborazione, I'estrazione, il
raffronto, I'aggiornamento, la comunicazione, il trasfe-
rimento, I'anonimizzazione, la pseudonomizzazione o
la cancellazione di dati personali. Per determinate fi-
nalitd (ad esempio valutazione del candidato) il trat-
tamento pud anche comportare I'impiego di specifi-
che tecniche e metodologie di elaborazione/estra-
zione di determinati dati (ad esempio data mining,
scoring, profiling).

Art. 7 Destinatari dei dati L'accesso ai dati personali
del candidato & dato a tutte le unitd operative della
Banca che lo necessitano per potere valutare il candi-
dato. L'accesso ai dati personali del candidato pud
essere dato pure a fornitori di servizi e agenti rappre-
sentanti incaricati dalla Banca di svolgere dli stessi
compiti, nella misura in cui essi rispettano il segreto
commerciale e le istruzioni date per iscritto dalla
Banca in ambito di protezione dei dati. Si fratta essen-
zialmente di fornitori di servizi nell’ambito delle risorse
umane.

Qualora necessario e/o richiesto, conformemente alle
normative applicabili, i dati personali del candidato
possono infine essere resi noti per le finalitd sopraindi-
cate anche a societda affiliate o consociate, ad auto-
ritd giudiziarie e amministrative (per esempio FINMA).
In questi casi la Banca pud trasmettere i dati del can-
didato solo se le disposizioni di legge lo richiedono, o
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se il candidato ha dato il proprio consenso o se la
Banca e autorizzata a dare un'informazione.

Art. 8 Trasmissione di dati personali all’estero La tro-
smissione di dati personali all’estero da parte della
Banca avviene rigorosamente nel rispetto delle dispo-
sizioni legali applicabili, in particolare, laddove con-
sentito (ad esempio a norma di legge o grazie al con-
senso del candidato) e/o necessario nel quadro degli
adempimenti contratftuali se del caso, con specifiche
garanzie contfrattuali che assicurino, laddove possibile,
un adeguato livello di protezione.

Art. 9 Processi decisionali automatizzati Di principio la
Banca non utilizza nessun processo decisionale auto-
matizzato nel reclutamento del personale. Qualora la
Banca dovesse puntualmente avvalersi di un tale pro-
cesso, ne dard apposita e tempestiva informazione al
candidato, laddove richiesto dalla legge.

Nel caso in cui il processo decisionale automatizzato
sia necessario per la conclusione di un contratto fra il
candidato e la Banca oppure si basi sul consenso espli-
cito del candidato, la Banca attuerd misure appro-
priate per tutelare i diritti del candidato, le sue liberta
e i suoi legittimi interessi. Il candidato potrd esercitare il
diritto di ottenere lintervento umano da parte della
Banca, di esprimere la sua opinione o di contestare la
decisione.

Art. 10 Conservazione dei dati Depositando la sua
candidaturag, il candidato acconsente che la Banca
conservii suoi dati durante un periodo massimo di due
anni dopo il ricevimento della candidatura e che
possa essere contattato/a per inviargli delle offerte di
lavoro appropriate e delle informazioni il cui contenuto
risulta essere appropriato al suo profilo. Il candidato ha
il diritto di revocare il suo consenso in qualsiasi mo-
mento.

Art. 11 Diritti del candidato In linea di principio, a se-
conda delle circostanze, il candidato pud invocare in
qualsiasimomento i seguenti diritti previsti dalla norma-
fiva sulla protezione dei dati:

- Diritto di accesso ai propri dati personali. | candi-
dato pud chiedere alla Banca di ottenere I'ac-
cesso ai dati personali e alle informazioni quali I’ ori-
gine, le finalita, le modalita del trattamento e le
categorie dei dati personali trattati. Se richiesto, la
Banca potra fornire al candidato una copia dei
dati personali frattati.

- Diritto di rettifica dei dati personali. || candidato
pud ottenere dalla Banca la rettifica dei propri
dati personali che risultino inesatti come pure, te-
nuto conto delle finalita del frattamento, I'integro-
zione dedli stessi, qualora risultino incompleti, for-
nendo una dichiarazione integrafiva. Spetta al
candidato portare la prova della fondatezza della
rettifica.

- Diritto di cancellazione dei dati personali. Il candi-
dato pud chiedere alla Banca la cancellazione
dei propri dati personali, se sussiste uno dei motfivi
previsti dalla legge, per esempio qualora i dati
personali non sono piU necessari rispetto alle fina-
litd per le quali sono stati raccolti o altrimenti
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frattati. Si ricorda tuttavia che la Banca non potrd

procedere alla cancellazione dei dati personali

del candidato qualora il loro trattamento o la loro
conservazione siano necessari, ad esempio, per

'adempimento di un obbligo di legge o per l'ac-

certamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in

sede giudiziaria.

Diritto di limitazione al fraltamento dei dati perso-

nali. Il candidato pud ottenere la limitazione del

trattamento dei propri dati personali qualora ri-
corra una delle ipotesi previste dalla legge, tra le
quali, ad esempio:

e La contestazione circa l'esattezza dei propri
dati personali, per il periodo necessario alla
Banca di effettuare le verifiche.

e L'opposizione al trattamento, in attesa delle
opportune verifiche da parte della Banca in
merito alla prevalenza dei motivi che legitti-
mino il frattamento stesso.

Diritto di opposizione. Il candidato pud opporsi in
qualsiasi momento al trattamento dei propri dati
personali. I candidato deve inoltrare |I'opposi-
zione, che non richiede nessuna forma specifica,
all'indirizzo della Banca indicato all’art. 1.
Diritto direvoca del consenso al frattamento, nella
misura in cui il consenso rappresenta la base le-
gale del frattamento dei dati. A questo proposito
si ricorda che una revoca del consenso non invo-
lida la liceitd del trattamento dei dati nel periodo
precedente alla revoca.

Diritto alla portabilita dei dati personali (laddove

applicabile). Qualora il frattamento dei dati per-

sonali del candidato si basi sul consenso o sia ne-

cessario per I'esecuzione di un contratto o di mi-

sure precontrattuali e il trattamento sia effettuato

con mezzi automatizzati, il candidato puod:

e Richiedere di ricevere i dati personali da lui
forniti in un formato strutturato, di uso comune
e leggibile da dispositivo automatico (esem-
pio: computer e/o tablet).

e Richiedere di trasmettere i propri dati perso-
nali direttamente ad un altro soggetto fitolare
del frattamento senza impedimenti da parte
della Banca. In questo caso, il candidato
deve fornire alla Banca apposita autorizzo-
zione scritta e tutti gli estremi esatti del nuovo
fitolare del frattamento a cuiintende trasferire
i propri dati personali.

Diritto di presentare un reclamo all'Incaricato fe-
derale della protezione dei dati e della traspa-
renza (laddove applicabile). Fatto salvo il diritto
del candidato diricorrere in ogni altra sede ammi-
nistrativa o giurisdizionale, qualora ritenesse che il
frattamento dei propri dati personali da parte
della Banca avvenga in violazione delle normao-
tive applicabili, potrd proporre reclamo all'incari-
cato federale della protezione dei dati e della fra-
sparenza al seguente indirizzo:

Incaricato federale della protezione dei dati e

della trasparenza

Feldeggweg 1

CH-3003 Berna

+41 (0)58 462 43 95.
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Si sottolinea come tutti questi diritti dipendono dalla
base legale che permette il tfrattamento dei dati.
L'indirizzo della Banca, cui sottoporre per iscritto even-
tuali richieste, & indicato all’art. 1.

Le eventuali comunicazioni e le azioni infraprese dalla
Banca, a fronte dell’esercizio dei diritti sopramenzio-
nati, saranno effettuate gratuitamente. Tuttavia, se le
richieste del candidato sono manifestamente infon-
date o eccessive, in particolare per il loro carattere ri-
petitivo, la Banca potrd addebitare loro un contributo
spese, tfenendo conto dei costi amministrativi sostenuti,
oppure rifiutare di soddisfare le loro richieste.

Art. 12 Modifiche all'informativa sulla protezione dei
dati Le presenti informazioni sul trattamento dei dati e
la loro protezione sono aggiornate al 1° settembre
2023 e sono suscettibili di modifica. La Banca si riserva
il diritto di modificarle unilateralmente, in forma scritta
e in qualsiasi momento. Le modifiche verranno comu-
nicate al candidato mediante circolare o attraverso
altre modalita appropriate come la loro pubblicazione
sul sito infernet della Banca (www.ceresioinve-
stors.com).
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