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Il passaggio e
Uibero, ma...

In un contesto di tassi bassissimi, laddove positivi, & I'interesse
composto il miglior alleato del risparmiatore, soprattutto in
ambito previdenziale. Ottimizzare i rendimenti nella vita attiva,
pud garantire trattamenti di vecchiaia di molto superiori.

I sistema previdenziale svizzero ha

raggiunto la ragguardevole dimen-

sione di mille miliardi di franchi,

cheal tasso di cambio atruale equi-
valgono grossomodo al valore di mercato
di Apple. Quindi i cittadini svizzeri, de-
cidendo di investire collettivamente i pro-
pri averi di vecchiaia, potrebbero ipote-
ticamente comprarsi non solo I'i-Phone
ma pure tutta ’azienda che lo produce,
con buona pace del concetto di diversifi-
cazione che sarebbe, in questo modo, am-
piamente vanificato.

Mille miliardi & una cifra straordinaria,
soprattutto se rapportata alla grandezza
dell’economia svizzera, che offre alcuni
spund di riflessione. Innanzitutto i mille
miliardi di averi previdenziali sono rispar-
mi dei lavoratori destinati in buona parte
all'investimento e alla sua remunerazione.

Produrre un rendimento attraverso I'in-
vestimento finanziario significa integrare
i contribut dei lavoratori e delle aziende
con una terza fonte di contribuzione. Ov-
viamente maggiore &il rendimento gene-
rato negli anni dall’investimento stesso,
migliori saranno le condizioni al momento
del pensionamento per il singolo assicu-
rato. La forza del rendimento composto
nel lungo periodo ¢ tale che anche pochi
centesimi di remunerazione annua in pi
determinano un aumento sensibile del-
P’assegno pensionistico.

In alcuni casi tuttavia I’attenzione al ren-
dimento o piu in generale alla gestione
degli averi previdenziali non riceve I’at-
tenzione necessaria. Non tanto peri circa
850 miliardi di franchi gestit professio-
nalmente dalle casse pensioni attraverso
le fondazioni e gli istitut di previdenza.
Nemmeno peri circa 100 miliardi investitd
nel terzo pilastro, i cosiddetd piani 3a, ge-
stit attraverso polizze assicurative o so-
luzioni di investimento finanziarie. Piut-
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tosto per i 50 miliardi di franchi parcheg-
giati sui cosiddett conti di libero passaggio,
che spesso meritano una maggiore con-
siderazione. Si tratta di averi di vecchiaia
che, a causa dell’interruzione dell’atavita
lavorativa o del trasferimento all’estero
degli assicurad, vengono depositati su di
un conto vincolato di norma fino all’eta
di pensionamento sul quale, tuttavia, non
esiste alcun rendimento minimo previsto

I cosi detti
conti di libero passaggio
valgono 50 miliardi di franchi
di averi di vecchiaia
depositati su conti vincolati,
causa interruzione dell'attivita
lavorativa o trasferimento
all'estero degli assicurati,
fondi che pero
sono sprovvisti per legge
di alcuna forma di
remunerazione, in quanto
agganciata al livello
dei tassi d'interesse vigenti.
Sarebbe dunque
sicuramente il caso
di interessarsi del problema»

per legge come invece &1l caso per la pre-
videnza obbligatoria. Nel caso dei conti
di libero passaggio laremunerazione ¢ le-
gata al livello de tassi di interesse in franchi
Svizzeri vigenti e attualmente i tassi di re-
munerazione offertd sono, salvo rare ec-
cezioni, pari a zero.

Poco se confrontato con il rendimento
finanziario conseguito dalle casse pensioni
negli ultdmi anni (spesso superiore al ren-
dimento minimo Lpp) e poco se si con-
sidera che molto spesso tale investimento
ha durata superiore ai § anni, periodo mi-
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nimo per poter sopportare oscillazioni di
valore degli attivi anche minime. Nel caso
degli averi depositat sui conti di libero
passaggio € infatt P’assicurato a doversi
far carico della scelta della soluzione mi-
gliore a differenza della previdenza ob-
bligatoria dove, se pur in aumento, gli am-
bid decisionali sono limitati il lavoratore
non deve far altro che prendere atto del
piano pensionistco aziendale.

Nel caso del libero passaggio, trattandosi
di risparmio previdenziale, varrebbe pro-
prio la pena esprimere una scelta attiva e
consapevole. Nei casi estremi di mancata
indicazione di tali averi, quesd ultimi sono
trasferit dal secondo pilastro del datore
dilavoro che si abbandona alla Fondazione
Istituto Collettore Lpp che gestisce 1.1
milioni di cont libero passaggio per un
controvalore di circa 10 miliardi di franchi.
Pit comunemente, tuttavia, ’assicurato
propende per il conto vincolato dell’ist-
tuto bancario di riferimento dove, come
detto, il rendimento & ridotto all’osso.

Una scelta consapevole pud perd fare
la differenza. Le soluzioni esistono sia
sotto forma di fondazioni di invescimento,
fondi pensati per la gestione previdenziale,
sia attraverso la gestione finanziaria pro-
fessionale delle posizioni di libero passag-
gio. Vale la pena prendersi del tempo ¢
informarsi sulle possibilita esistenti sul
mercato svizzero, particolarmente traspa-
rente per quanto riguardai costi ¢ le con-
dizioni. Adottare la soluzione piu aderente
al proprio profilo di rischio e otimizzare
il rendimento della prestazione di libero
passaggio significa infattd aumentare il va-
lore della propria pensione e tutto il con-
seguente benessere futuro.




